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	TD I
Intitulé : Quelques concepts de base
Objectif : Ce TD vise à installer quelques notions de base afin d’échafauder une plateforme bien solide sur le plan méthodologique.
Durée : 03 h.













1. [bookmark: _GoBack]Qu’est-ce qu’un projet de recherche ?
· Un travail d’ " artisan intellectuel". Il nécessite la ferme volonté, la motivation et la capacité afin de procurer une large gamme de satisfaction.
· Pas de recherche sans questionnement.
· Pas de recherche sans appareil conceptuel.
· Pas de recherche sans terrain.
· Le projet de recherche s’inscrit dans une stratégie qui nécessite une méthode pour chaque phase de travail.
· Il faut de la méthode : 
· a)  pour la réflexion théorique 
· b) pour le travail sur le terrain 
· c) et pour se servir de l’ordinateur.
· Le projet de recherche nécessite :
· Un savoir : avoir des connaissances.
· Un savoir-être : être crédible, simple, claire, concis, précis, etc.
· Un savoir-faire : Savoir gérer le temps, savoir synthétiser les différentes recherches, savoir élaborer un plan, savoir assurer l’enchaînement des idées, savoir collecter le corpus, savoir décrire et analyser le corpus, savoir synthétiser les résultats, savoir conclure, etc.

2. Qu’est-ce qu’une méthode ?
· Une méthode est une manière de faire.
· Un savoir-faire.
· Il n’existe pas une méthode mais des méthodes. Par exemple pour collecter un corpus, nous pouvons opter pour l’observation, l’enregistrement, le questionnaire et/ou l’entretien.

3. Qu’est-ce qu’une méthodologie ?
Une méthodologie est une démarche adoptée pour  réaliser une méthode. Pas de recherche sans une méthode, sans une démarche organisée. 
Cette démarche doit évidemment tenir compte du domaine de la recherche, du sujet… et des qualités et des défauts du chercheur lui-même.
La méthodologie est le fondement d’une recherche scientifique. Sa pertinence et sa rigueur détermineront le bien-fondé de l’adéquation entre les résultats et les preuves que ceux-ci représentent. 
La méthodologie doit décrire comment a été conduite la recherche. 

4. Qu’est-ce qu’un bon directeur ?
Un directeur : 
· Capable de vous orienter.
· Capable de vous encourager.
· Capable de vous critiquer.
· Capable d’être disponible.
· Compétent dans le domaine où vous voulez travailler.



















