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Les éléments non verbaux et verbaux 



• La présentation 
• Recruteur : 

• ---- « On se rencontre aujourd’hui dans 
le cadre  d’un entretien en vue du 
recrutement pour  le poste de … je 
vous propose de vous laisser  la 
parole,  de vous présenter, de nous  
évoquer votre projet professionnel puis 
nous  reviendrons sur notre groupe … 
et sur les  missions proposées. » 

 
• Recruté : 
• ---« Bonjour, mon parcours est le 

suivant : … » 

L’entretien d’embauche 



QUE CHERCHE À SAVOIR LE RECRUTEUR ? 

• Quelle est la cohérence de votre parcours ?   

• Quelles sont les raisons de votre choix ? 

• QUEL EST VOTRE OBJECTIF ? 
 

                 Expliquer de manière simple la raison qui vous pousse à passer cet entretien. 

axer la description de votre parcours en fonction du poste recherché : « j’ai 

effectué 2 stages dans …  pour améliorer mes qualités de … qui correspondent au 

poste de … » 

 

• être clair et structuré : 3 parties 

• présenter la structure dans laquelle vous avez évolué (entreprise, service). 

• parler des missions et des taches accomplies. 

• prendre du recul : parler de l’expérience globale et de ce que vous en avez retiré. 



Le projet professionnel 

• Recruteur : 

----- « Vous postulez aujourd’hui pour le poste de ---- est-ce que vous 

avez déjà une idée de ce que vous  voulez faire plus tard ? » 

• Recruté : 

 ----- « Oui, mon objectif est … parce que c’est vraiment ce qui 

m’intéresse et à long terme d’avoir un  poste d’envergure … » 

 

• QUE CHERCHE À SAVOIR LE RECRUTEUR ? 

• valider que le projet professionnel est réaliste. 

• valider qu’il est en lien avec ce que propose l’entreprise. 

 

• QUEL EST VOTRE OBJECTIF ? 

• présenter votre ambition avec réalisme et modestie. 



L’entreprise et la mission 

• Recruteur : 

• -‐ « J’aurais aimé que vous me parliez un petit peu du groupe … et 

de ce que vous en avez compris et  également des missions 

proposées, de ce que vous en avez retenu ? » 

• Recruté : 

• -‐ « D’accord, je connais votre groupe grâce à … et concernant le 

poste … (reprendre l’annonce) » 

 

• QUE CHERCHE À SAVOIR LE RECRUTEUR ? 

• tester la motivation du candidat : s’est-‐il renseigné sur le groupe et la 

mission proposée ? 

 

• QUEL EST VOTRE OBJECTIF ? 

•  vous renseigner sur le groupe et le poste avant l’entretien. 

 



Les questions techniques 

• Recruteur : 

• -‐ « J’aurais aimé connaître votre disponibilité exacte 

? » 
 

• Recruté : 

• -‐ « Oui … répondre très précisément » 
 

• QUE CHERCHE À SAVOIR LE RECRUTEUR ? 

• tester la motivation du candidat : s’est-‐il préparé de 

façon concrète ? 
 

• QUEL EST VOTRE OBJECTIF ? 

• être précis (ni trop exigent, ni trop gentil). 
 

• ces questions interviennent en fin d’entretien, les 

réponses doivent être préparées : la disponibilité, les  

prétentions salariales, la mobilité, l’anglais … 

 



La fin de l’entretien 
• Le recruteur vous demandera si vous avez des 

questions : 
 

• ces questions doivent être préparées : 

  sur l’exploitation : la clientèle, les produits, 

l’organisation … 

  sur les suites de votre entretien : prochaines 

étapes et délais. 
 

• Recruteur : 

•  « OK tout cela me parait assez clair, je vous remercie 

d’être venu, j’ai encore des candidats à  rencontrer 

pour ce poste l’idée c’est que moi je sélectionne 2 

candidats finalistes qui rencontreront  le responsable 

F&B et c’est lui qui fera le choix final. » 
 

• Recruté : 

•  « Parfait, très bien, merci, au revoir Madame … ! » 

 


